
 

 

C O M U N E   D I   C O R A T O 
Provincia di Bari 

_____________ 
 

SELEZIONE PUBBLICA LA COPERTURA  DI N. 1 POSTO DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO – ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS N. 165/2001 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

N°   1   del    31.03.2017 
 

 
" I N S E D I A M E N T O "  

 
  L'anno  duemiladiciasette (2017) il giorno trentuno (31)  del mese di marzo 
alle ore 10,00 presso la residenza comunale di Corato – Ufficio Personale - convocata 
telefonicamente dal Presidente, si è riunita la commissione esaminatrice della selezione 
pubblica in oggetto indicata, nominata con determinazione del Dirigente del Settore 
Ragioneria Personale e Tributi N° 36  del 17.03.2017, reg. gen. n. 557 del 20.03.2017, 
nella seguente composizione: 
 
- Arc. Pasquale Antonio Casieri  Dirigente dei Servizi Sociali - PRESIDENTE 
- Dott. ssa Rosanna Tedone   Istruttore Direttivo in Posizione organizzativa - Componente 
Esperto 
- Sig.ra Loredana Tarricone  Funzionario Amministrativo –  Componente Esperto 
 
le funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione sono svolte dalla Sig/ra Angela 
Ricciardella  - Funzionario del Comune di Corato - Cat.  D. 
 

L A   C O M M I S S I O N E   E S A M I N A T R I C E  
 

C O N S T A T A T A 
 
la presenza di tutti i suoi componenti e del segretario 
 

P R E S A   V I S I O N E  
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del Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e del D.P.R. 9 
maggio 1994 N° 487  come modificato dal D.P.R.  30.10.1996 N° 693 recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
 

R I C O N O S C E 
 
la legalità della sua nomina e composizione a termini di legge e di regolamento e 
all'unanimità si dichiara insediata. 
 

R I L E V A  
 
che non sussistono questioni di incompatibilità nei confronti dei suoi membri e precisa che 
gli stessi non sono componenti dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione 
comunale di Corato, non ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali o 
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 
professionali nonchè rappresentanti dei dipendenti, come risulta dalla dichiarazione resa in 
data odierna e che si allega al presente verbale con la lettera A). 

 
R I C E V E  

 
dal responsabile dell'Ufficio personale tutti gli atti del concorso, ivi comprese le 
determinazioni assunte in ordine all'ammissione alla selezione dei concorrenti 
(provvedimento N° 35  del 17.03.2017, reg. gen. 554 del 20.03.2017), nonchè copia del 
già citato Regolamento; 
 

P R E N D E    A T T O 
 
che i concorrenti ammessi alla selezione risultano n. 3 (tre). 
 

P R E N D E   V I S I O N E 
 
dell'elenco nominativo degli stessi, che viene allegato al presente verbale con la lettera B); 
successivamente il Presidente, i Componenti ed il Segretario della commissione 
esaminatrice sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazione di 
incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51  e 52 del Codice di Procedura 
Civile e che viene allegata al presente verbale con la lettera C). 
 

S T A B I L I S C E  
 

la data  del 30.06.2017  quale il termine del procedimento selettivo, salvo impedimenti ed 
imprevisti,  e lo rende pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, 
come da allegato al presente verbale con la lettera D). 
 

P R E N D E   V I S I O N E 
 
a) della determinazione del Dirigente del Settore Ragioneria Personale e Tributi N° 184  

del 29.12.2016, reg. gen. n. 41 del 03.01.2017, relativa all'avvio della procedura per 
l'assunzione in argomento e l'approvazione integrale dello schema del bando di 
selezione; 
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b) della pubblicazione dell’ avviso all'albo pretorio del Comune, sul sito istituzionale e, per 
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale - . 

 
P R E N D E   A T T O 

 
Che la selezione dei candidati sarà effettuata mediante una prima valutazione dei titoli 
presentati attribuendo massimo 10 punti  da suddividere secondo quanto previsto dal 
regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Corato e di 
seguito riportati: 
 
PUNTEGGIO DISPONIBILE PER TITOLI 
- Categoria  1^  "Titoli di studio"                                                              punti 5 (cinque) 
- Categoria  2^  "Titoli di servizio"                                                            punti 4 (quattro) 
- Categoria  3^  "Titoli vari"                                                                      punti (0,50) 
- Categoria  4^  "Curriculum professionale"                                             punti (0,50) 
                                                                                                                 ______________ 
                                                                                             Totale          punti 10 (dieci) 
 
TITOLI  CULTURALI 
 
I complessivi 5,00 punti disponibili sono così suddivisi: 
a) Il titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione, conseguito con votazione 

superiore alla minima, è valutato in proporzione al punteggio riportato, oltre il minimo, 
fino ad un massimo di 2/3  del punteggio per tale categoria (massimo attribuibile punti 
3,33); 

b) Ulteriori titoli di studio e/o professionali di livello pari a quelli richiesti per l'ammissione 
alla selezione e, comunque, strettamente attinenti alla professionalità del posto messo 
a selezione, sono valutati fino ad un massino di 1/3  del punteggio per tale categoria 
(massimo attribuibile punti 1,67). 

     
Il diploma di laurea conseguito con votazione minima non è suscettibile di valutazione e, 
pertanto, allo stesso non si attribuisce alcun punteggio, non è suscettibile di valutazione 
l'abilitazione all'esercizio dell'attività professionale. 
La valutazione del diploma di laurea viene eseguita, sempre in maniera proporzionale, 
tenuto conto che al titolo conseguito con la lode viene assegnata una votazione figurativa 
pari a 113. 
Nel calcolo proporzionale per la valutazione del titolo di studio e per l'attribuzione del 
relativo punteggio, il risultato finale della conseguente operazione è arrotondato alla 
seconda cifra decimale. L'arrotondamento sarà per eccesso se il terzo decimale è 
maggiore di 5 (cinque), mentre sarà per difetto se è uguale o minore di 5 (cinque). 
In caso di candidati in possesso contemporaneamente di due diplomi di laurea verrà 
valutata, come prima laurea, quella conseguita con una votazione più favorevole e l'altra 
nella categoria degli ulteriori titoli di studio di cui alla precedente lettera b). 
 
TITOLI DI SERVIZIO 
 
I complessivi 4,00  punti disponibili sono così ripartiti: 
a) Servizio prestato in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche o nelle FF.AA. o nell'Arma dei Carabinieri, per servizio di 
leva, richiamo alle armi, ferma volontaria o afferma in posto di categoria uguale o 
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immediatamente inferiore a quella del posto messo a selezione (qualifica dirigenziale e 
Cat. D del C.C.N.L.  degli EE.LL.  o in qualifiche equiparate) 
Punti 0,30  per ciascun anno di servizio; 

b) Servizio prestato in posizione di ruolo o non di ruolo nelle Amministrazioni indicate nel  
Precedente punto a), in posto di categoria ulteriormente inferiore a quelle sopra 
indicate (Cat. "C" del C.C.N.L.  degli EE.LL.  o in qualifiche equiparate),  
Punti  0,15  per ciascun anno di servizio. 

Relativamente al servizio di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o afferma, è da 
intendersi come servizio prestato in categoria uguale o immediatamente inferiore a quella 
del posto messo a selezione, quello espletato nel ruolo di sottotenente. 
Più periodi omogenei di servizio saranno prima cumulati e successivamente valutati. 
La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi fino a quelli via via espletati per il 
periodo di tempo considerato, fino alla concorrenza del punteggio massimo attribuibile per 
tale categoria di titoli, arrotondando ad un anno le porzioni di tempo non inferiori a sei mesi 
e trascurando le frazioni di tempo inferiori. 
Non sono suscettibili di valutazione gli anni di servizio richiesti quale requisito di 
ammissibilità al concorso. 
 
TITOLI VARI 
 
I complessivi 0,50  punti disponibili per tale categoria sono così ripartiti: 
a) Complessivamente fino ad un massino di 1/3  del punteggio, è attribuito alle pubblica- 

zioni, ai corsi di specializzazione post-universitari con attestazione di esito finale ai 
corsi di perfezionamento e/o aggiornamento professionale su materie attinenti al posto 
messo a selezione, purchè sia certificato, per i corsi, il superamento di prova finale con  
diploma o attestato rilasciato da enti o istituti regolarmente riconosciuti o parificati, nel 
rispetto delle seguenti ed ulteriori specificazioni: 
1. Per le pubblicazioni, valutabili in numero massimo di cinque, per ognuna punti 0,01 

2. Per i corsi di specializzazione post-universitari, con attestazione finale,  
Valutabili in numero massimo di due, per ognuno                                       punti 0,04 

      3.   Per i corsi di perfezionamento e/o aggiornamento professionale su ma- 
            terie attinenti al posto messo a selezione, puchè certificato il superamen- 
            to di prova finale e attestato rilasciato da enti o istituti regolarmente rico- 
            nosciuti o parificati, valutabili in munero massimo di cinque, per ognuno  punti  0,01 
b) Complessivamente fino ad un massimo di 1/3 del punteggio, è attribuito ai titoli di 

studio non inferiori a quello richiesto per l'ammissione alla selezione, non attinenti 
specificatamente alla professionalità richiesta, ma, comunque, attestanti arrichimento 
culturale e non valutati nella specifica categoria valutabili in numero massimo di due, 
per ognuno                                                                                                       punti   0,08 

c)  Complessivamente fino ad un massimo di 1/3  del punteggio, è attribuito alle idoneità  
Conseguite in concorsi pubblici, per esami o per titoli ed esami, purchè di livelli pari a 
quello del posto messo a selezione, valutabili in numero massimo di quattro, per 
ognuna                                                                                                             punti   0,04 

Al fine di far coincidere il totale complessivo del punteggio riservato alla categoria dei titoli 
vari e la somma dei suoi totali parziali, la Commissione decide di attribuire, ai titoli di cui 
alla precedente lettera  a), complessivamente punti di 0,18  anzichè  di 0,16. 
 
CURRICULUM 
  
I complessivi 0,50  punti a disposizione per la valutazione del curriculum culturale e 
professionale presentato dal candidato, sono assegnati ed attribuiti, a discrezione della 
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Commissione, con riferimento alle attività professionali e di studio e, comunque, ad eventi 
non apprezzabili o parzialmente apprezzabili nelle precedenti categorie di titoli. 
In caso di insignificanza del curriculum professionale, la commissione esaminatrice ne 
prende atto e non attribuisce alcun punteggio.  
 
Successivamente la commissione procederà alla valutazione dei candidati attraverso un 
colloquio,  teso a verificare le specifiche concoscenze e competenze possedute rispetto al 
posto da ricoprire, e verterà su tematiche attinenti le attività da svolgere e 
sull’approfondimento del curriculum presentato. 
Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo 
di 30 (trenta)  punti. 
Verranno collocati utilmente in graduatoria e, pertanto, ritenuti idonei alla mobilità secondo 
l’ordine della graduatoria stessa, i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio un 
punteggio non inferiore a 21/30. 
 
Per l'esperimento del colloquio la Commissione stabilisce il diario della prova, da 
effettuarsi  il giorno 28.04.2017  alle ore  10,00  presso la Sala Giunta del Palazzo di Città   
sito in Corato,  P/zza Marconi  n. 12. 
 
La sede e la data del colloquio sarà comunicata ai concorrenti mediante avviso pubblicato  
sul sito istituzionale del Comune  all’indirizzo: www.comune.corato.ba.it 
 
La Commissione Esaminatrice termina i lavori alle ore   12,30. 
Vengono aggiornati alle ore 9,00 del giorno 28.04.2017 per predisporre i quesiti da 
sottoporre ai candidati. 
 
Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale, che, approvato integralmente 
all'unanimità dalla Commissione Esaminatrice, viene firmato in ciascuna pagina e 
sottoscritto dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la materiale 
redazione. 
 
Arch. Pasquale Antonio Casieri -  P R E S I D E N T E        
 
 
 
Dott.ssa Rosanna Tedone – Componente esperto   
 
 
 
Loredana Tarricone - Componente esperto   
 
 
 
Angela Ricciardella – Segretario verbalizzante 
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COMUNE di CORATO 

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 

 

 
ALLEGATO “A” 

 
del verbale n. 1 della Commissione 

 

SELEZIONE PUBBLICA LA COPERTURA  DI N. 1 POSTO DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO – ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS N. 165/2001 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

VISTO il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corato, 
 

DICHIARA 
 

che non sussistono questioni di incompatibilità nei confronti dei suoi membri e precisa che 
gli stessi non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione 
Comunale di Corato, non ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti nominati o 
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 
professionali nonché rappresentanti di nomina dei dipendenti. 
 
Corato 31 marzo 2017  
 
 
Arc. Pasquale Antonio Casieri  PRESIDENTE 
 
 
Dott. ssa Rosanna Tedone   Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Loredana Tarricone  Componente Esperto 
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COMUNE DI CORATO 
CITTA' METROPOLITANA DI BARI 

 
Allegato "B" 

del verbale n. 1 della Commissione 
 
 

SELEZIONE  PUBBLICA MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA 
DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE" AI SENSI 
DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 
 

ELENCO CANDIDATI 

N
.  Cognome Nome 

Luogo e data 
di nascita Indirizzo 

Ente di 
provenienza 

1 
CIMADOM
O 

Annamari
a 

Terlizzi 
21.05.1984 

Via Caprera, 28 - CORATO            
e-mail: 
annamariacimadomo@email
.it 

Comune di 
Bari  

2 CUSANNO  Angela 
Corato 
14.09.1960 

Via L. Santarella 18 - 
CORATO                                      
e - mail: angie2@alice.it 

Comune di 
Bari  

3 
LAFIANDR
A Luigi 

Corato 
12.12.1984 

Via Paisiello 6 - CORATO              
e-mail: 
l.lafiandra@gmail.com 

Comune di 
Casamassim
a 

 

Corato 31.03.2017 
 

Arc. Pasquale Antonio Casieri  PRESIDENTE 
 
 
Dott. ssa Rosanna Tedone   Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Loredana Tarricone  Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Angela Ricciardella Segretario Verbalizzante 
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COMUNE di CORATO 
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 

 
ALLEGATO “C” 

del verbale n. 1 della Commissione 
 

SELEZIONE PUBBLICA LA COPERTURA  DI N. 1 POSTO DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO – ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS N. 165/2001 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

PRESA VISIONE dell’elenco nominativo dei concorrenti ammessi e delle loro generalità 
risultanti dalle domande di partecipazione; 
VISTO il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corato 
 

DICHIARA 
 

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra i suoi componenti, ivi compreso il 
segretario verbalizzante, ed i concorrenti ammessi alla selezione in oggetto, ai sensi degli 
Artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 
 
Corato 31.03.2017 
 
 
Arc. Pasquale Antonio Casieri  PRESIDENTE 
 
 
Dott. ssa Rosanna Tedone   Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Loredana Tarricone  Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Angela Ricciardella Segretario verbalizzante 
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COMUNE di CORATO 
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 

 
 

ALLEGATO “D” 
del verbale n. 1 della Commissione 

 

SELEZIONE PUBBLICA LA COPERTURA  DI N. 1 POSTO DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO – ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS N. 165/2001 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

VISTO il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corato, 
 

STABILISCE 
 

la data del 30.06.2017 quale termine del procedimento concorsuale, salvo impedimenti ed 
imprevisti, e lo rende pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune: 
www.comune.corato.ba.it 
 
Corato 31.03.2017 
 
Arc. Pasquale Antonio Casieri  PRESIDENTE 
 
 
Dott. ssa Rosanna Tedone   Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Loredana Tarricone  Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Angela Ricciardella Segretario verbalizzante 
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COMUNE di CORATO 
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 

 
 

ALLEGATO “E” 
del verbale n. 1 della Commissione 

 

SELEZIONE PUBBLICA LA COPERTURA  DI N. 1 POSTO DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO – ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS N. 165/2001 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

VISTO il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corato, 
 

STABILISCE 
 

che il colloquio sarà effettuato il 28 aprile 2017 alle ore 10,00 presso la Sala Giunta  del 
Palazzo di Città sito in Corato, P/zza Marconi n. 12. 
 
Corato 31.03.2017 
 
 
Arc. Pasquale Antonio Casieri  PRESIDENTE 
 
 
Dott. ssa Rosanna Tedone   Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Loredana Tarricone  Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Angela Ricciardella Segretario verbalizzante 
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COMUNE di CORATO 
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 

 
 

ALLEGATO “F” 
del verbale n. 1 della Commissione 

 

SELEZIONE PUBBLICA LA COPERTURA  DI N. 1 POSTO DI 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO – ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS N. 165/2001 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

VISTO il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corato, 
 

STABILISCE 
 

la seguente valutazione dei titoli, servizio e curriculum nel rispetto degli artt. 105 – 110 del 
Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corato 

VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO 
(Art. 106) 

 

Candidato Servizio Punti 

Cimadomo Annamaria 6 anni 1,80 

Cusanno Angela 8 anni 2,40 

Lafiandra Luigi 6 anni 1,80 

 
VALUTAZIONE TITOLI DI TUDIO 

(Art. 107) 
 

Candidato Diploma 
di 
laurea 

Punti Ulteriore 
titolo  

Punti Totale 

Cimadomo 
Annamaria 

110 
lode 

3,33   3,33 

Cusanno Angela 105 2,76   2,76 

Lafiandra Luigi 110 
lode 

3,33   3,33 
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VALUTAZIONE TITOLI VARI 

(Art. 108) 
 

Candidato Titoli vari Punti 

Cimadomo Annamaria 3 idoneità  0,12 

Cusanno Angela   

Lafiandra Luigi 1 corso 0,01 

 
VALUTAZIONE CURRICULUM 

 

Candidato  

Cimadomo Annamaria 0,20 

Cusanno Angela 0,20 

Lafiandra Luigi 0,10 

 
VALUTAZIONE TOTALE 

 

Candidato Titoli di 
servizio 

Titoli di 
studio 

Titoli vari Curriculum Totale 

Cimadomo 
Annamaria 

1,80 3,33 0,12 0,20 5,45 

Cusanno 
Angela 

2,40 2,76  0,20 5,36 

Lafiandra 
Luigi 

1,80 3,33 0,01 0,10 5,24 

 
 
 E lo rende pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune 
www.comune.corato.ba.it – Amministrazione Trasparente. 
 
Cortao 31.03.2017 
 
 
Arc. Pasquale Antonio Casieri  PRESIDENTE 
 
 
Dott. ssa Rosanna Tedone   Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Loredana Tarricone  Componente Esperto 
 
 
Sig.ra Angela Ricciardella Segretario verbalizzante 
 
 


