COMUNE DI CORATO

(Citta Metropolitana di Bari)

VERBALE N. 2

GARA TELEMATICA TRAMITE SISTEMA M.E.P.A. - RICHIESTA DI OFFERTA
(R.D.O.) PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE
(S.A.D) PER PERSONE ANZIANE - ASSISTENZA DOMICILIARE (S.A.D) PER
PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. CODICE CIG: 700125740C
REPUBBLICA ITALIANA
L’anno 2017 il giomo 23 del mese di maggio, nella Residenza Municipale del Comune di
Corato, sita in Piazza Matteotti, 7, alle ore 17,35 con la continuazione
PREMESSO
Che giusta verbale n. 1 del 23.05.2017, la seduta pubblica gara per I'esame della
documentazione che da diritto allammissione alla gara, veniva chiusa, disponendo di
procedere in continuazione di seduta, ma in modalita riservata, all'apertura delle buste
telematiche contenenti il progetto tecnico e all'attribuzione dei punteggi ai parametri indicati
all'art. 7 del Capitolato Speciale d'Appalto.
TUTTO CIO’ PREMESSO
[l Presidente, Arch. Pasquale Antonio Casieri, Dirigente f.f. del Settore Servizi Sociali del
Comune di Corato, unitamente ai componenti della Commissione Giudicatrice, dott.ssa

Nicoletta Amendolagine, Funzionario del Comune di Terlizzi; dott.ssa Grazia Tedone,

Funzionario del Comune di Ruvo di Puglia e dott.ssa Filomena Campione, Istruttore

Lo




Direttivo Amministrativo del Comune di Corato, nella qualita di Segretario verbalizzante,
riprende i lavori in seduta segreta.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei critgri per la valutazione delle offerte,
indicati nell'art. 7 del Capitolato Speciale d'Appalto, di seguito riportati:

"QUALITA" ORGANIZZATIVA DELL'TMPRESA: Max Punti 730, cosi/ articolati:

- Presenza di sedi operative nell'ambito territoriale di svolgimento

del servizio: max punti 4
- Dotazione strumentale: max punti 5
- Capacita di contenimento del turn over degli operatori: max punti 5
- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro: max punti 5

- Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle

figure professionali aggiuntive a quelle previste per

l'espletamento del servizio: max punti 4
- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi territoriali:  max punti 4
- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gl utenti: max punti 2
- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, gia operante

sul territorio di ciascun comune, nel servizio da appaltare, in

ragione di almeno il 20% per comune max punti 1

QUALITA’ DEL SERVIZIO:  Max Punti 40, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio: max punti 9

Capacita progettuale adeguata: max punti 15

Innovativita rispetto alla accessibilita dell'offerta e alle

metodologie di coinvolgimento degli utenti: max punti 6

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle

attivita e del grado di soddisfacimento dell'utenza max punti 10
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(precisazione degli strumenti):

* La Commissione Giudicatrice, seguendo la stessa numerazione assegnata a ciascuna ditta
nel Verbale n. 1 del 23.05.2017 procede alla valutazione_ della documentazione contenuta
nella “B — Offerta Tecnica” del costituendo RTI tra la Societd IL CASTORO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE (Mandataria) e la Societa "SERVIZI MULTIPLI INTEGRATI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" (Mandante), assegnando, all'unanimita, i relativi
punteggi ai parametri qualitativi di cui all'art. 7 del Capitolato Speciale d'Appalto, in rapporto
alla documentazione presentata, come di seguito indicati:

a) Qualita organizzativa dell'impresa fino a un massimo di 30 punti:

Punti assegnati
- Presenza di sedi operative nellambito
territoriale di svolgimento: max punti 4 4
Motivazione: 4 sedi

- Dotazione strumentale: max punti 5 5
Motivazione: ottima la dotazione strumentale

- Capacita di contenimento del turn over degli 4,5
operatori: max punti 5
Motivazione: piu che buona

- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro: 5
max punti 5

Motivazione: disamina completa ed esaustiva degli

strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro.

- Formazione, qualificazione ed esperienza professionale 0,8
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste

per l'espletamento del servizio: max punti 4

Motivazione: propone 2 figure aggiuntive per un totale

di n. 42 ore

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi 3
territoriali: max punti 4
Motivazione: n. 3 partenariati formalizzati

- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei 2
rapporti con gli utenti: max punti 2
Motivazione: oftima

- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, 1 \
gia operante sul territorio di ciascun comune, nel
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servizio da appaltare, in ragione di almeno il 20%
per comune: max punti 1
Motivazione: ha dichiarato la disponibilita ad utilizzare
personale gia operante sul territorio nella misura del 20%
La Commissione procede' alla sommatoria dei punfeggi parziali relativi alla qualita
organizzativa dell'impresa e da atto che il costituendo RTI rtra la Societa IL CASTORO
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (Mandataria) e la Societa "SERVIZI MULTIPLI
INTEGRATI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" (Mandante), ha riportato il punteggio
totale, relativo alla “Qualita organizzativa del servizio®, di n. 25,30 punti, superiore al
punteggio minimo richiesto (punti 15).
La Commissione terminata la valutazione dell'offerta tecnica del costituendo
raggruppamento IL CASTORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (Mandataria) nella
parte relativa alla Qualita organizzativa dellimpresa, sospende la seduta con
aggiornamento della stessa alle ore 16,00 del 13.06.2017 per proseguire con la valutazione
dell'offerta tecnica nella parte relativa alla “Qualita del servizio”.
Di quanto innanzi si & redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.
Presidente: Arch. Pasquale Antonio Casieri
-ﬁxm?&@,»—
Componente: D jtt.ssa Nicoletta Amendolagine
/{Arcz'(/t&‘ A
Comp\onente: Dott.ssa Grazia Tedone
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Filomena Campione
Filowen@ Gt
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COMUNE DI CORATO

(Citta Metropolitana di Bari)

VERBALE N. 3

GARA TELEMATICA TRAMITE SISTEMA M.E.P.A. - RICHIESTA DI OFFERTA
(R.D.0.) PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE
(S.A.D) PER PERSONE ANZIANE - ASSISTENZA DOMICILIARE (S.A.D) PER
PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. CODICE CIG: 700125740C
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2017 il giorno 13 del mese di giugno, nella Residenza Municipale del Comune di
Corato, sita in Piazza Matteotti, 7, alle ore 16,00 con la continuazione
PREMESSO
Che giusta verbale n. 2 del 23.05.2017, la Commissione, terminata la valutazione
dellofferta tecnica del costituendo raggruppamento IL  CASTORO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE (Mandataria) nella parte relativa alla Qualita organizzativa
dellimpresa, sospendeva la seduta con aggiornamento della stessa alle ore 16,00 del
13.06.2017 per proseguire con la valutazione della “Qualita del servizio”.
TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Presidente, Arch. Pasquale Antonio Casieri, Dirigente f.f. del Settore Servizi Sociali del
Comune di Corato, unitamente ai componenti della Commissione Giudicatrice, dott.ssa
Nicoletta Amendolagine, Funzionario del Comune di Terlizzi; dott.ssa Grazia Tedone,
Funzionario del Comune di Ruvo di Puglia e dott.ssa Filomena Campione, Istruttore
Direttivo Amministrativo del Comune di Corato, nella qualita di Segretario verbalizzante,
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riprende i lavori in seduta segreta.
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La Commissione procede, quindi alla valutazione della documentazione contenuta nella
busta “B — Offerta Tecnica nella parte relativa alla Qualita del servizio assegnando,
allunanimita, i relativi ‘punteggi ai parametri qualitativi di cui all'art. 7 del Capitolato
Speciale d’Appalto, in rapporto alla documentazione preséntata, come di seguito indicati:

b) Qualita del servizio: max punti 40:
Punti assegnati

- Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio: 7
max punti 9
Motivazione: piu che buona la capacita di lettura;
mancano pero i dati completi del Comune di Terlizzi
- Capacita progettuale adeguata: max punti 15 14
Motivazione: ottima la capacita progettuale;

- Innovativita rispetto alla accessibilita dell'offerta e alle 5

metodologie di coinvolgimento degli utenti:  max punti 6

Motivazione: Distinta I'innovativita rispetto all’accessibilita

dell’offerta e alla capacita di coinvolgimento

- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle 9

attivita e del grado di soddisfacimento dell’'utenza: max

punti 10 (precisazione degli strumenti):

Motivazione: dettagliati gli strumenti di monitoraggio

e valutazione
La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del
servizio” la cui risultanza e pari a punti 35, superiore al punteggio minimo richiesto (punti
20).
La Commissione, conclusa la valutazione dell'offerta tecnica, procede alla sommatoria di
tutti i punteggi parziali e da atto che il costituendo RTI tra la Societa 1L CASTORO
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (Mandataria) e la Societa "SERVIZI MULTIPLI
INTEGRATI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" (Mandante), ha riportato il punteggio
complessivo pari a punti 60,3
La Commissione procede alla valutazione della documentazione contenuta nella "B —

Offerta Tecnica” della SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS,

assegnando, allunanimita, i relativi punteggi ai parametri qualitativi di cui all’'art. 7 del
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Capitolato Speciale d’Appalto, in rapporto alla documentazione presentata, come di seguito
indicati:
a) Qualita organizzativa dell’impresa fino a un massimo di 30 punti:

\ Punti assegnati
- Presenza di sedi operative nell'ambito _
territoriale di svolgimento: max punti 4 0
Motivazione: assenza di sedi nell’ambito
territoriale di svolgimento

- Dotazione strumentale: max punti5 4
Motivazione: varia la dotazione strumentale

- Capacita di contenimento del turn over degli 4
operatori: max punti 5

Motivazione: adeguata analisi delle misure finalizzate

al contenimento del turn over

- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro: 2 .
max punti 5

Motivazione: scarsa la descrizione dell’organizzazione.

Assenza di strumenti organizzativi (modulistica)

- Formazione, qualificazione ed esperienza professionale 0,1
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste

per I'espletamento del servizio: max punti 4

Motivazione: non quantificate le ore aggiuntive

di attivita

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi 0,5
territoriali. max punti 4
Motivazione: solo enunciate

- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei 1,5
rapporti con gli utenti: max punti 2

Motivazione: Pitl che buona la presenza di indicatori atti a
dimostrare I’ adattabilita e la flessibilita dell'impresa nella

gestione dei rapporti con gli utenti

- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, 0

gia operante sul territorio di ciascun comune, nel

servizio da appaltare, in ragione di almeno il 20%

per comune: max punti 1 ;
Motivazione: assenza dichiarazione relativa alla disponibilita ﬁ/ 5.(‘ -
ad utilizzare personale gia operante sul territorio nella misura T Q

del 20% Z

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che la SOCIETA




COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE, ha riportato il punteggio totale, relativo alla
“Qualita organizzativa del servizio”, di n. 12,1 punti, inferiore al punteggio minimo richiesto
(punti 15), da atto che, in ossequio a quanto disposto nel Capitolato Speciale d'Appalto e
nel Disciplinare di gara, non si procedera alla valutazic;he dell'offerta tecnica nella parte
relativa alla “Qualita del Servizio”.

Alle ore 18,45, la Commissione, terminata la valutazione dell'offerta tecnica della Societa
Cooperativa Sociale Benessere, sospende i lavori aggiornando la seduta alle ore 16,00 del
giorno 20.06.2017 per proseguire con la valutazione dell'offerta tecnica della societa "LA
SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Di quanto innanzi si & redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.
Presidente: Arch. Pasquale Antonio Casieri

;@MM&

Componente: Dott.ssa Nicoletta Amendolagine
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Componente: Dott.ssa Grazia Tedone

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Filomena Campione
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COMUNE DI CORATO

(Citta Metropolitana di Bari)’

VERBALE N. 4

GARA TELEMATICA TRAMITE SISTEMA M.E.P.A. - RICHIESTA DI OFFERTA
(R.D.0.) PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE
(S.A.D) PER PERSONE ANZIANE - ASSISTENZA DOMICILIARE (S.A.D) PER
PERSONE DIVERSAMENTE ABILI. CODICE CIG: 700125740C

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2017 il giorno 20 del mese di giugno, nella Residenza Municipale del Comune di
Corato, sita in Piazza Matteotti, 7, alle ore 16,35 con la continuazione

PREMESSO

Che giusta verbale n. 3 del 16.06.2017, la Commissione, terminata la valutazione
dell'offerta tecnica della SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L.
ONLUS sospendeva i lavori con aggiornamento della seduta alle ore 16,00 del giorno
20.06.2017 per proseguire con la valutazione dell'offerta tecnica della societa "LA
SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Presidente, Arch. Pasquale Antonio Casieri, Dirigente f.f. del Settore Servizi Sociali del
Comune di Corato, unitamente ai componenti della Commissione Giudicatrice, dott.ssa
Nicoletta Amendolagine, Funzionario del Comune di Terlizzi; dott.ssa Grazia Tedone,

Funzionario del Comune di Ruvo di Puglia e dott.ssa Filomena Campione, Istruttore

Direttivo Amministrativo del Comune di Corato, nella qualita di Segretario verbalizzante,

riprende i lavori in seduta segreta. %, /@ Mk(g,
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La Commissione procede alla valutazione della documentazione contenuta nella "B —

Offerta Tecnica” della SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE SOLIDARIETA’ assegnando,

allunanimita, i relativi punteggi ai parametri qualitativi di cui all'art. 7 del Capitolato

Speciale d'Appalto, in rapporto alla documentazione presentata, come di seguito indicati:

- Presenza di sedi operative nell'ambito
territoriale di svolgimento: max punti 4
Motivazione: assenza di sedi nell’ambito
territoriale di svolgimento

- Dotazione strumentale: max punti 5
Motivazione: assolutamente inadeguata
la dotazione strumentale

- Capacita di contenimento del turn over degli
operatori: max punti 5

Motivazione: Enunciata nei principi. Mancano dati e
applicazione all’esperienza maturata

- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro:
max punti 5

Motivazione: buoni gli strumenti di qualificazione
organizzativa del lavoro. Assente la modulistica

- Formazione, qualificazione ed esperienza professionale
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste

per I'espletamento del servizio: max punti 4
Motivazione: 3 figure aggiuntive per complessi n. 936 ore

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi
territoriali: max punti 4
Motivazione: n. 3 partenariati formalizzati

- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei
rapporti con gli utenti: max punti 2
Motivazione: ottima

- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale,
gia operante sul territorio di ciascun comune, nel
servizio da appaltare, in ragione di almeno il 20%

per comune: max punti1

Motivazione: ha dichiarato la disponibilita ad utilizzare
personale gia operante sul territorio nella misura del 20%

a) Qualita organizzativa dell’impresa fino a un massimo di 30 punti:

Punti assegnati

0

2,5

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che la
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE LA SOLIDARIETA’, ha riportato il




punteggio totale, relativo alla “Qualita organizzativa del servizio”, pari a punti 16,5,
superiore al punteggio minimo richiiesto (punti 15), prosegue con la valutazione
della “Qualita del servizio”.

b) Qualita del servizio: max punti 40:
3 Punti assegnati

- Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio: . 4
max punti 9
Motivazione: insufficiente capaciita di lettura del
bisogni sociali sul territorio
- Capacita progettuale adeguata: max punti 15 10
Motivazione: buona la capacita progettuale;
manca l'organizzazione del lavoro
- Innovativita rispetto alla accessibilita dell’'offerta e alle 3
metodologie di coinvolgimento degli utenti: max punti 6
Motivazione: trattazione di principi piu che azioni
innovative

- Modallita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle 8"

attivita e del grado di soddisfacimento dell'utenza: max

punti 10 (precisazione degli strumenti):

Motivazione: piti che buoni gli strumenti di monitoraggio

La Commissione ‘procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla
“Qualita del servizio” la cui risultanza é pari a punti 25, superiore al puntegglo
minimo richiesto (20).

La Commissione, dopo aver valutato l'offerta tecnico qualitativa, procede alla
sommatoria di tutti i punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dalla
Societa Cooperativa Sociale “La Solidarieta” & pari a punti 41,50.

Alle ore 17,50, la Commissione, terminata la valutazione delle offerte tecniche,
decide di aggiornare la seduta alle ore 9,30 del giorno 28.06.2017 per
procedere, in seduta pubblica, all'apertura delle buste telematiche contenenti
I'offerta economica, disponendo di provvedere a valorizzare nella piattaforma
MEPA i punteggi parziali e totali attribuiti alle offerte tecnico-qualitative dei
concorrenti, in esito alla seduta e di darne comunicazione, mediante avviso sulla

piattaforma MEPA, a tutti i concorenti ammessi. fL
letto e confermato, viene

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che,




softoscritto.

Presidente: Arch. Pasquale Antonio Casieri

A

Componente: Dottﬁss,a Rosanna Rutigliano

Laed ety

Componente: Grazia Tedone

S gretario verbalizzante: Dott.ssa Filomena Campione




