
 

 

 

COMUNE DI CORATO 
 

******* 

AVVISO PUBBLICO 
 

 

PROCEDURA APERTA PER L'ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL 

COMUNE DI CORATO. 

 
Il comune di Corato a seguito dell’entrata in vigore del d.P.R. 13/06/2023, n. 81 di modifica del d.P.R. 
16/04/2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165», ha avviato l’istruttoria per la revisione del “Codice di 
comportamento dei dipendenti del comune di Corato” approvato con delibera di G.C. n. 282 del 
14.12.2022. 

Ai sensi dell'art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 e dell'art. 2, comma 3, del d.P.R. n. 62/2013, tutti i 
dipendenti dell'Ente sono tenuti all'osservanza del Codice generale, valido per tutte le amministrazioni 
pubbliche, e di quello integrativo e specificativo del Codice generale che ogni Amministrazione 
pubblica è tenuta ad approvare. Le disposizioni dei predetti codici si applicano altresì a tutti i 
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di 
organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai 
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore 
dell'Amministrazione, per quanto compatibili. 

Per garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati viene attivata la presente procedura 
aperta al fine di acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito agli aggiornamenti del Codice in 
parola. 

Per agevolare l’individuazione delle modifiche ed integrazioni di nuova introduzione si allegano al 
presente Avviso il vigente Codice di comportamento comunale e la bozza del Codice modificato. 

 

RICHIAMATA la delibera A.N.AC. n. 177/2020 e, nello specifico, la "procedura di formazione", 

ivi prevista, articolata in fasi che vede, quale prima fase, quella che interessa direttamente il RPCT, 

affiancato dall'OIV e dall'UPD con il coinvolgimento dei dirigenti e dei dipendenti; 

 

DATO ATTO che: 

- a conclusione della prima fase, il documento è stato sottoposto all'attenzione dell'organo di 

indirizzo; 

- con Deliberazione della Giunta comunale n. 136 del 30.5.2024 è stata approvata l'"Ipotesi di 

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Corato ai sensi del D.P.R. n. 81/2023”, 

quale schema di articolato che attua la revisione delle disposizioni del Codice di comportamento 

comunale; 

- con la medesima deliberazione si è stabilito di pubblicare all’Albo Pretorio on line per 15 giorni 

consecutivi e sul sito Internet dell’Ente, apposito Avviso Pubblico, al fine di assicurare il massimo 

coinvolgimento alla medesima procedura di Cittadini, portatori di interessi diffusi e, in generale, di 



tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Corato, affinché 

possano far pervenire proposte di integrazione redatte secondo lo schema da allegare all'avviso 

all'uopo predisposto;  

 

TUTTO CIO' PREMESSO, al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente 

procedura aperta, si invitano i Cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni di consumatori 

e degli utenti, gli Ordini professionali e imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, 

tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Corato a far pervenire 

proposte di integrazione redatte secondo lo schema che viene allegato al presente avviso, unitamente 

all' informativa privacy ai sensi e per gli effetti delle normative vigenti. 

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo pretorio on line dal 06.6.2024 al 16.6.2024, nonché sul 

sito web dell'Ente. 

Le eventuali proposte di integrazione e modifica devono pervenire, entro il giorno 16.6.2024 

secondo le seguenti modalità: 

- tramite posta certificata, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

protocollo@pec.comune.corato.ba.it; 

- tramite il servizio postale, al seguente indirizzo: Segretario Generale - Comune di Corato - Piazza 

Matteotti, 12 - 70033 - Corato (BA); 

- tramite presentazione diretta presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Corato - Piazza Matteotti, 

16 - 70033 - Corato (BA), dalle 08.00 alle 13.00 nei giorni dal lunedì al venerdì, oltre che dalle 

16.00 alle 18.00 il giovedì. 

Tali proposte di integrazione saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio e ai fini della 

redazione della relazione di accompagnamento al Codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Corato che sarà redatta in funzione della definitiva approvazione del Codice.  

 
 

               Il Responsabile della Prevenzione della 
         Corruzione e della Trasparenza 
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