Percentuale assenze gennaio 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= [ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 43 9 5,51 1,15 94,49 98,85
2° SETTORE 13 338 35 14 10,36 4,14 89,64 95,86
3° SETTORE 8 208 44 27 21,15 12,98 78,85 87,02
4° SETTORE 17 442 88 51 19,91 11,54 80,09 88,46
5° SETTORE 17 442 45 22 10,18 4,98 89,82 95,02
6° SETTORE 34 884 221 121 25,00 13,69 75,00 86,31
7° SETTORE 5 130 27 22 20,77 16,92 79,23 83,08
totale 124 3224 503 266 112,88 65,40 587,12 634,60




Percentuale assenze febbraio 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI=  |ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 69 36 8,85 4,62 91,15 95,38
2° SETTORE 13 338 30 10 8,88 2,96 91,12 97,04
3° SETTORE 8 208 19 7 9,13 3,37 90,87 96,63
4° SETTORE 17 442 37 28 8,37 6,33 91,63 93,67
5° SETTORE 17 442 35 17 7,92 3,85 92,08 96,15
6° SETTORE 34 884 149 88 16,86 9,95 83,14 90,05
7° SETTORE 5 130 14 8 10,77 6,15 89,23 93,85
totale 124 3224 353 194 70,77 37,23 629,23 662,77




Percentuale assenze marzo 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= [ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 99 8 8,08 1,03 91,92 98,97
2° SETTORE 13 338 43 8 18,60 2,37 81,40 97,63
3° SETTORE 8 208 18 9 50,00 4,33 50,00 95,67
4° SETTORE 17 442 68 44 64,71 9,95 35,29 90,05
5° SETTORE 17 442 69 18 26,09 4,07 73,91 95,93
6° SETTORE 34 884 227 120 52,86 13,57 47,14 86,43
7° SETTORE 5 130 19 5 26,32 3,85 73,68 96,15
totale 124 3224 543 212 246,66 39,17 453,34 660,83




Percentuale assenze APRILE 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 77 8 10,39 1,03 89,61 98,97
2° SETTORE 13 338 50 6 12,00 1,78 88,00 98,22
3° SETTORE 8 208 27 14 51,85 6,73 48,15 93,27
4° SETTORE 17 442 76 44 57,89 9,95 42,11 90,05
5° SETTORE 17 442 68 37 54,41 8,37 45,59 91,63
6° SETTORE 34 884 243 136 55,97 15,38 44,03 84,62
7° SETTORE 5 130 18 8 44,44 6,15 55,56 93,85
totale 124 3224 559 253 286,96 49,40 413,04 650,60




Percentuale assenze MAGGIO 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI=  |ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 56 12 21,43 1,54 78,57 98,46
2° SETTORE 13 338 26 2 7,69 0,59 92,31 99,41
3° SETTORE 8 208 29 20 68,97 9,62 31,03 90,38
4° SETTORE 17 442 39 26 66,67 5,88 33,33 94,12
5° SETTORE 17 442 43 15 34,88 3,39 65,12 96,61
6° SETTORE 32 832 212 165 77,83 19,83 22,17 80,17
7° SETTORE 5 130 18 8 44,44 6,15 55,56 93,85
totale 122 3172 423 248 321,91 47,01 378,09 652,99




Percentuale assenze GIUGNO 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 61 5 8,20 0,64 91,80 99,36
2° SETTORE 13 338 48 22 45,83 6,51 54,17 93,49
3° SETTORE 7 182 24 4 16,67 2,20 83,33 97,80
4° SETTORE 18 468 59 28 47,46 5,98 52,54 94,02
5° SETTORE 17 442 72 21 29,17 4,75 70,83 95,25
6° SETTORE 34 884 203 116 57,14 13,12 42,86 86,88
7° SETTORE 5 130 18 3 16,67 2,31 83,33 97,69
totale 124 3224 485 199 221,13 35,51 478,87 664,49




Percentuale assenze luglio 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 167 5 2,99 0,62 97,01 99,38
2° SETTORE 13 338 74 14 18,92 4,14 81,08 95,86
3° SETTORE 7 182 45 1 2,22 0,55 97,78 99,45
4° SETTORE 19 494 174 47 27,01 9,51 72,99 90,49
5° SETTORE 17 442 136 19 13,97 4,30 86,03 95,70
6° SETTORE 34 884 296 128 43,24 14,48 56,76 85,52
7° SETTORE 5 130 41 28 68,29 21,54 31,71 78,46
totale 126 3276 933 242 176,65 55,14 523,35 644,86




Percentuale assenze agosto 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 200 5 2,50 0,62 97,50 99,38
2° SETTORE 13 338 99 2 2,02 0,59 97,98 99,41
3° SETTORE 7 182 80 1 1,25 0,55 98,75 99,45
4° SETTORE 19 494 163 37 22,70 7,49 77,30 92,51
5° SETTORE 17 442 122 6,56 1,81 93,44 98,19
6° SETTORE 37 962 298 110 36,91 11,43 63,09 88,57
7° SETTORE 5 130 56 3 5,36 2,31 94,64 97,69
totale 129 3354 1018 166 77,30 24,80 622,70 675,20




Percentuale assenze agosto 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 200 5 2,50 0,62 97,50 99,38
2° SETTORE 13 338 99 2 2,02 0,59 97,98 99,41
3° SETTORE 7 182 80 1 1,25 0,55 98,75 99,45
4° SETTORE 19 494 163 37 22,70 7,49 77,30 92,51
5° SETTORE 17 442 122 6,56 1,81 93,44 98,19
6° SETTORE 37 962 298 110 36,91 11,43 63,09 88,57
7° SETTORE 5 130 56 3 5,36 2,31 94,64 97,69
totale 129 3354 1018 166 77,30 24,80 622,70 675,20




Percentuale assenze SETTEMBRE 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |[TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 80 30 37,50 3,72 62,50 96,28
2° SETTORE 13 338 38 5 13,16 1,48 86,84 98,52
3° SETTORE 7 182 14 6 42,86 3,30 57,14 96,70
4° SETTORE 19 494 76 50 65,79 10,12 34,21 89,88
5° SETTORE 17 442 51 27 52,94 6,11 47,06 93,89
6° SETTORE 37 962 204 111 54,41 11,54 45,59 88,46
7° SETTORE 5 130 19 6 31,58 4,62 68,42 95,38
totale 129 3354 482 235 298,24 40,88 401,76 659,12




Percentuale assenze OTTOBRE 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 69 30 43,48 3,72 56,52 96,28
2° SETTORE 13 338 33 9 27,27 2,66 72,73 97,34
3° SETTORE 8 208 21 7 33,33 3,37 66,67 96,63
4° SETTORE 18 468 59 52 88,14 11,11 11,86 88,89
5° SETTORE 17 442 64 46 71,88 10,41 28,13 89,59
6° SETTORE 37 962 181 116 64,09 12,06 35,91 87,94
7° SETTORE 5 130 14 5 35,71 3,85 64,29 96,15
totale 129 3354 441 265 363,90 47,17 336,10 652,83




Percentuale assenze NOVEMBRE 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 47 29 61,70 3,49 38,30 96,51
2° SETTORE 13 338 23 12 52,17 3,55 47,83 96,45
3° SETTORE 7 182 18 10 55,56 5,49 44,44 94,51
4° SETTORE 19 494 80 44 55,00 8,91 45,00 91,09
5° SETTORE 19 494 33 11 33,33 2,23 66,67 97,77
6° SETTORE 37 962 170 117 68,82 12,16 31,18 87,84
7° SETTORE 5 130 16 13 81,25 10,00 18,75 90,00
totale 132 3432 387 236 407,84 45,83 292,16 654,17




Percentuale assenze dicembre 2013 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 119 30 25,21 3,50 74,79 96,50
2° SETTORE 13 338 30 8 26,67 2,37 73,33 97,63
3° SETTORE 8 208 45 14 31,11 6,73 68,89 93,27
4° SETTORE 18 468 106 33 31,13 7,05 68,87 92,95
5° SETTORE 19 494 86 16 18,60 3,24 81,40 96,76
6° SETTORE 37 962 202 73 36,14 7,59 63,86 92,41
7° SETTORE 5 130 18 6 33,33 4,62 66,67 95,38
totale 133 3458 606 180 202,20 35,09 497,80 664,91




Percentuale assenze gennaio 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 72 23 31,94 2,68 68,06 97,32
2° SETTORE 13 338 37 16 43,24 4,73 56,76 95,27
3° SETTORE 8 208 38 20 52,63 9,62 47,37 90,38
4° SETTORE 18 468 47 30 63,83 6,41 36,17 93,59
5° SETTORE 19 494 65 34 52,31 6,88 47,69 93,12
6° SETTORE 33 858 152 75 49,34 8,74 50,66 91,26
7° SETTORE 5 130 15 6 40,00 4,62 60,00 95,38
totale 129 3354 426 204 333,30 43,68 366,70 656,32




Percentuale assenze febbraio 2014Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 84 52 61,90 6,06 38,10 93,94
2° SETTORE 13 338 27 13 48,15 3,85 51,85 96,15
3° SETTORE 8 208 29 21 72,41 10,10 27,59 89,90
4° SETTORE 18 468 54 43 79,63 9,19 20,37 90,81
5° SETTORE 19 494 52 43 82,69 8,70 17,31 91,30
6° SETTORE 33 858 160 90 56,25 10,49 43,75 89,51
7° SETTORE 5 130 15 9 60,00 6,92 40,00 93,08
totale 129 3354 421 271 461,04 55,31 238,96 644,69




Percentuale assenze marzo 2014Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 79 28 35,44 3,26 64,56 96,74
2° SETTORE 13 338 30 14 46,67 4,14 53,33 95,86
3° SETTORE 8 208 24 11 45,83 5,29 54,17 94,71
4° SETTORE 18 468 58 36 62,07 7,69 37,93 92,31
5° SETTORE 20 520 51 38 74,51 7,31 25,49 92,69
6° SETTORE 33 858 212 109 51,42 12,70 48,58 87,30
7° SETTORE 5 130 17 7 41,18 5,38 58,82 94,62
totale 130 3380 471 243 357,11 45,78 342,89 654,22




Percentuale assenze aprile 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= [ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 86 48 55,81 5,59 44,19 94,41
2° SETTORE 13 338 29 10 34,48 2,96 65,52 97,04
3° SETTORE 8 208 34 2 5,88 0,96 94,12 99,04
4° SETTORE 18 468 49 23 46,94 4,91 53,06 95,09
5° SETTORE 20 520 45 20 44,44 3,85 55,56 96,15
6° SETTORE 33 858 237 70 29,54 8,16 70,46 91,84
7° SETTORE 5 130 22 9 40,91 6,92 59,09 93,08
totale 130 3380 502 182 258,01 33,36 441,99 666,64




Percentuale assenze maggio 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |[TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 59 24 40,68 2,80 59,32 97,20
2° SETTORE 13 338 25 10 40,00 2,96 60,00 97,04
3° SETTORE 8 208 29 9 31,03 4,33 68,97 95,67
4° SETTORE 18 468 48 27 56,25 5,77 43,75 94,23
5° SETTORE 20 520 82 53 64,63 10,19 35,37 89,81
6° SETTORE 32 832 201 106 52,74 12,74 47,26 87,26
7° SETTORE 5 130 13 4 30,77 3,08 69,23 96,92
totale 129 3354 457 233 316,10 41,86 383,90 658,14




Percentuale assenze giugno 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 86 46 53,49 5,36 46,51 94,64
2° SETTORE 13 338 40 21 52,50 6,21 47,50 93,79
3° SETTORE 7 182 11 9 81,82 4,95 18,18 95,05
4° SETTORE 17 442 59 46 77,97 10,41 22,03 89,59
5° SETTORE 20 520 86 59 68,60 11,35 31,40 88,65
6° SETTORE 32 832 187 115 61,50 13,82 38,50 86,18
7° SETTORE 5 130 17 9 52,94 6,92 47,06 93,08
totale 127 3302 486 305 448,82 59,02 251,18 640,98




Percentuale assenze luglio 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 168 37 22,02 4,31 77,98 95,69
2° SETTORE 13 338 50 3 6,00 0,89 94,00 99,11
3° SETTORE 7 182 54 20 37,04 10,99 62,96 89,01
4° SETTORE 17 442 143 54 37,76 12,22 62,24 87,78
5° SETTORE 20 520 155 53 34,19 10,19 65,81 89,81
6° SETTORE 32 832 258 121 46,90 14,54 53,10 85,46
7° SETTORE 5 130 43 19 44,19 14,62 55,81 85,38
totale 127 3302 871 307 228,10 67,76 471,90 632,24




Percentuale assenze agosto 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 235 21 8,94 2,45 91,06 97,55
2° SETTORE 13 338 108 3 2,78 0,89 97,22 99,11
3° SETTORE 7 182 89 26 29,21 14,29 70,79 85,71
4° SETTORE 17 442 150 20 13,33 4,52 86,67 95,48
5° SETTORE 18 468 168 40 23,81 8,55 76,19 91,45
6° SETTORE 35 910 221 63 28,51 6,92 71,49 93,08
7° SETTORE 5 130 39 6 15,38 4,62 84,62 95,38
giudice pace 2 52 10 0 0,00 0,00 100,00 100,00
totale 130 3380 1020 179 121,96 42,23 678,04 757,77




Percentuale assenze settembre 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 120 25 20,83 2,91 79,17 97,09
2° SETTORE 13 338 43 4 9,30 1,18 90,70 98,82
3° SETTORE 7 182 30 28 93,33 15,38 6,67 84,62
4° SETTORE 17 442 63 25 39,68 5,66 60,32 94,34
5° SETTORE 18 468 81 34 41,98 7,26 58,02 92,74
6° SETTORE 35 910 188 96 51,06 10,55 48,94 89,45
7° SETTORE 5 130 13 6 46,15 4,62 53,85 95,38
giudice pace 2 52 5 1 20,00 1,92 80,00 98,08
totale 128 3328 538 218 302,34 47,57 397,66 652,43




Percentuale assenze ottobre 2014 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA [parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 107 68 63,55 7,93 36,45 92,07
2° SETTORE 13 338 55 19 34,55 5,62 65,45 94,38
3° SETTORE 7 182 30 27 90,00 14,84 10,00 85,16
4° SETTORE 17 442 46 31 67,39 7,01 32,61 92,99
5° SETTORE 18 468 53 34 64,15 7,26 35,85 92,74
6° SETTORE 32 832 143 99 69,23 11,90 30,77 88,10
7° SETTORE 5 130 11 6 54,55 4,62 45,45 95,38
giudice pace 2 52 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00
totale 125 3250 445 284 443,42 59,17 256,58 640,83




Percentuale assenze gennaio 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |[TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= [ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)[(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (&) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 36 936 131 71 54,20 7,59 45,80 92,41
2° SETTORE 13 338 31 9 29,03 2,66 70,97 97,34
3° SETTORE 6 156 12 5 41,67 3,21 58,33 96,79
4° SETTORE 18 468 72 45 62,50 9,62 37,50 90,38
5° SETTORE 20 520 87 61 70,11 11,73 29,89 88,27
6° SETTORE 32 832 174 107 61,49 12,86 38,51 87,14
7° SETTORE 5 130 14 4 28,57 3,08 71,43 96,92
totale 130 3380 521 302 347,58 50,74 352,42 649,26




Percentuale assenze FEBBRAIO 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 36 936 116 81 69,83 8,65 30,17 91,35
2° SETTORE 13 338 54 24 44,44 7,10 55,56 92,90
3° SETTORE 6 156 13 4 30,77 2,56 69,23 97,44
4° SETTORE 18 468 59 21 35,59 4,49 64,41 95,51
5° SETTORE 20 520 117 92 78,63 17,69 21,37 82,31
6° SETTORE 32 832 194 135 69,59 16,23 30,41 83,77
7° SETTORE 5 130 14 11 78,57 8,46 21,43 91,54
totale 130 3380 567 368 407,43 65,19 292,57 634,81




Percentuale assenze marzo 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 36 936 99 43 43,43 4,59 56,57 95,41
2° SETTORE 13 338 22 8 36,36 2,37 63,64 97,63
3° SETTORE 6 156 17 13 76,47 8,33 23,53 91,67
4° SETTORE 18 468 46 24 52,17 5,13 47,83 94,87
5° SETTORE 19 494 80 55 68,75 11,13 31,25 88,87
6° SETTORE 32 832 192 107 55,73 12,86 44,27 87,14
7° SETTORE 5 130 15 6 40,00 4,62 60,00 95,38
totale 129 3354 471 256 372,92 49,03 327,08 650,97




Percentuale assenze APRILE 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 36 936 119 39 32,77 4,17 67,23 95,83
2° SETTORE 13 338 37 20 54,05 5,92 45,95 94,08
3° SETTORE 7 182 22 13 59,09 7,14 40,91 92,86
4° SETTORE 17 442 48 21 43,75 4,75 56,25 95,25
5° SETTORE 19 494 110 75 68,18 15,18 31,82 84,82
6° SETTORE 32 832 233 156 66,95 18,75 33,05 81,25
7° SETTORE 5 130 16 4 25,00 3,08 75,00 96,92
totale 129 3354 585 328 349,80 58,99 350,20 641,01




Percentuale assenze maggio 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 84 38 45,24 4,18 54,76 95,82
2° SETTORE 13 338 15 8 53,33 2,37 46,67 97,63
3° SETTORE 7 182 10 5 50,00 2,75 50,00 97,25
4° SETTORE 17 442 44 33 75,00 7,47 25,00 92,53
5° SETTORE 19 494 98 59 60,20 11,94 39,80 88,06
6° SETTORE 32 832 212 146 68,87 17,55 31,13 82,45
7° SETTORE 5 130 13 5 38,46 3,85 61,54 96,15
totale 128 3328 476 294 391,10 50,09 308,90 649,91




Percentuale assenze giugno 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 87 40 45,98 4,40 54,02 95,60
2° SETTORE 13 338 29 15 51,72 4,44 48,28 95,56
3° SETTORE 7 182 22 7 31,82 3,85 68,18 96,15
4° SETTORE 17 442 38 18 47,37 4,07 52,63 95,93
5° SETTORE 19 494 102 75 73,53 15,18 26,47 84,82
6° SETTORE 32 832 214 105 49,07 12,62 50,93 87,38
7° SETTORE 6 156 18 10 55,56 6,41 44,44 93,59
totale 129 3354 510 270 355,04 50,96 344,96 649,04




Percentuale assenze luglio 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 200 48 24,00 5,27 76,00 94,73
2° SETTORE 13 338 63 19 30,16 5,62 69,84 94,38
3° SETTORE 7 182 38 4 10,53 2,20 89,47 97,80
4° SETTORE 17 442 85 21 24,71 4,75 75,29 95,25
5° SETTORE 19 494 173 58 33,53 11,74 66,47 88,26
6° SETTORE 32 832 291 133 45,70 15,99 54,30 84,01
7° SETTORE 6 156 24 3 12,50 1,92 87,50 98,08
totale 129 3354 874 286 181,12 47,49 518,88 652,51




Percentuale assenze AGOSTO 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 250 35 14,00 4,08 86,00 95,92
2° SETTORE 13 338 91 1 1,10 0,30 98,90 99,70
3° SETTORE 7 182 74 2 2,70 1,10 97,30 98,90
4° SETTORE 17 442 139 8 5,76 1,81 94,24 98,19
5° SETTORE 19 494 192 30 15,63 6,07 84,38 93,93
6° SETTORE 35 910 205 68 33,17 7,47 66,83 92,53
7° SETTORE 6 156 49 3 6,12 1,92 93,88 98,08
totale 130 3380 1000 147 78,48 22,75 621,52 677,25




Percentuale assenze SETTEMBRE 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 169 65 38,46 7,58 61,54 92,42
2° SETTORE 13 338 22 5 22,73 1,48 77,27 98,52
3° SETTORE 7 182 11 5 45,45 2,75 54,55 97,25
4° SETTORE 17 442 36 13 36,11 2,94 63,89 97,06
5° SETTORE 19 494 92 63 68,48 12,75 31,52 87,25
6° SETTORE 35 910 229 119 51,97 13,08 48,03 86,92
7° SETTORE 6 156 15 10 66,67 6,41 33,33 93,59
totale 130 3380 574 280 329,86 46,98 370,14 653,02




Percentuale assenze OTTOBRE 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 150 92 61,33 10,72 38,67 89,28
2° SETTORE 13 338 42 8 19,05 2,37 80,95 97,63
3° SETTORE 7 182 16 3 18,75 1,65 81,25 98,35
4° SETTORE 17 442 62 27 43,55 6,11 56,45 93,89
5° SETTORE 19 494 107 85 79,44 17,21 20,56 82,79
6° SETTORE 35 910 224 140 62,50 15,38 37,50 84,62
7° SETTORE 6 156 13 6 46,15 3,85 53,85 96,15
totale 130 3380 614 361 330,77 57,28 369,23 642,72




Percentuale assenze NOVEMBRE 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 110 39 35,45 4,55 64,55 95,45
2° SETTORE 13 338 21 9 42,86 2,66 57,14 97,34
3° SETTORE 7 182 14 3 21,43 1,65 78,57 98,35
4° SETTORE 17 442 70 34 48,57 7,69 51,43 92,31
5° SETTORE 19 494 83 66 79,52 13,36 20,48 86,64
6° SETTORE 35 910 202 142 70,30 15,60 29,70 84,40
7° SETTORE 6 156 18 6 33,33 3,85 66,67 96,15
totale 130 3380 518 299 331,46 49,36 368,54 650,64




Percentuale assenze dicembre 2015 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 124 53 14,45 6,18 85,55 57,26
2° SETTORE 14 364 42 7 11,54 1,92 88,46 83,33
3° SETTORE 7 182 36 19 19,78 10,44 80,22 47,22
4° SETTORE 17 442 68 15 15,38 3,39 84,62 77,94
5° SETTORE 19 494 103 50 20,85 10,12 79,15 51,46
6° SETTORE 35 910 278 159 30,55 17,47 69,45 42,81
7° SETTORE 6 156 19 5 12,18 3,21 87,82 73,68
totale 131 3406 670 308 124,73 52,73 575,27 433,70




Percentuale assenze GENNAIO 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp [TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |[ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 75 33 8,74 3,85 91,26 56,00
2° SETTORE 14 364 28 8 7,69 2,20 92,31 71,43
3° SETTORE 7 182 23 15 12,64 8,24 87,36 34,78
4° SETTORE 17 442 54 16 12,22 3,62 87,78 70,37
5° SETTORE 18 468 81 53 17,31 11,32 82,69 34,57
6° SETTORE 31 806 240 185 29,78 22,95 70,22 22,92
7° SETTORE 6 156 15 6 9,62 3,85 90,38 60,00
totale 126 3276 516 316 97,99 56,03 602,01 350,07




Percentuale assenze FEBBRAIO 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 65 30 7,58 3,50 92,42 53,85
2° SETTORE 14 364 41 24 11,26 6,59 88,74 41,46
3° SETTORE 7 182 13 4 7,14 2,20 92,86 69,23
4° SETTORE 17 442 72 12 16,29 2,71 83,71 83,33
5° SETTORE 18 468 95 74 20,30 15,81 79,70 22,11
6° SETTORE 31 806 189 134 23,45 16,63 76,55 29,10
7° SETTORE 6 156 20 10 12,82 6,41 87,18 50,00
totale 126 3276 495 288 98,84 53,85 601,16 349,08




Percentuale assenze marzo 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 86 34 10,02 3,96 89,98 60,47
2° SETTORE 14 364 40 26 10,99 7,14 89,01 35,00
3° SETTORE 7 182 23 5 12,64 2,75 87,36 78,26
4° SETTORE 17 442 52 13 11,76 2,94 88,24 75,00
5° SETTORE 18 468 84 51 17,95 10,90 82,05 39,29
6° SETTORE 31 806 193 128 23,95 15,88 76,05 33,68
7° SETTORE 6 156 16 6 10,26 3,85 89,74 62,50
totale 126 3276 494 263 97,56 47,42 602,44 384,19




Percentuale assenze aprile 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 40 17 4,66 1,98 95,34 57,50
2° SETTORE 14 364 20 13 5,49 3,57 94,51 35,00
3° SETTORE 7 182 8 3 4,40 1,65 95,60 62,50
4° SETTORE 17 442 45 11 10,18 2,49 89,82 75,56
5° SETTORE 18 468 70 48 14,96 10,26 85,04 31,43
6° SETTORE 32 832 151 83 18,15 9,98 81,85 45,03
7° SETTORE 5 130 13 1 10,00 0,77 90,00 92,31
totale 126 3276 347 176 67,84 30,69 632,16 399,32




Percentuale assenze maggio 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort | GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 1 0 0,12 0,00 99,88 100,00
2° SETTORE 13 338 1 0 0,30 0,00 99,70 100,00
3° SETTORE 6 156 1 0 0,64 0,00 99,36 100,00
4° SETTORE 16 416 9 0 2,16 0,00 97,84 100,00
5° SETTORE 17 442 6 0 1,36 0,00 98,64 100,00
6° SETTORE 30 780 10 0 1,28 0,00 98,72 100,00
7° SETTORE 5 130 1 0 0,77 0,00 99,23 100,00
totale 119 3094 29 0 6,63 0,00 693,37 700,00




Percentuale assenze giugno 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 77 21 8,97 2,45 91,03 72,73
2° SETTORE 14 364 37 13 10,16 3,57 89,84 64,86
3° SETTORE 7 182 14 8 7,69 4,40 92,31 42,86
4° SETTORE 17 442 103 64 23,30 14,48 76,70 37,86
5° SETTORE 18 468 96 49 20,51 10,47 79,49 48,96
6° SETTORE 31 806 176 77 21,84 9,55 78,16 56,25
7° SETTORE 6 156 14 4 8,97 2,56 91,03 71,43
totale 126 3276 517 236 101,46 47,48 598,54 394,95




Percentuale assenze LUGLIO 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 34 884 205 33 23,19 3,73 76,81 83,90
2° SETTORE 14 364 51 3 14,01 0,82 85,99 94,12
3° SETTORE 7 182 40 5 21,98 2,75 78,02 87,50
4° SETTORE 17 442 150 48 33,94 10,86 66,06 68,00
5° SETTORE 18 468 126 55 26,92 11,75 73,08 56,35
6° SETTORE 31 806 186 53 23,08 6,58 76,92 71,51
7° SETTORE 6 156 42 2 26,92 1,28 73,08 95,24
totale 127 3302 800 199 170,04 37,77 529,96 556,61




Percentuale assenze agosto 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 260 32 28,57 3,52 71,43 87,69
2° SETTORE 14 364 130 22 35,71 6,04 64,29 83,08
3° SETTORE 7 182 75 3 41,21 1,65 58,79 96,00
4° SETTORE 17 442 152 31 34,39 7,01 65,61 79,61
5° SETTORE 18 468 179 29 38,25 6,20 61,75 83,80
6° SETTORE 31 806 231 80 28,66 9,93 71,34 65,37
7° SETTORE 31 806 36 5 4,47 0,62 95,53 86,11
totale 153 3978 1063 202 211,26 34,96 488,74 581,65




Percentuale assenze SETTEMBRE 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 118 50 12,97 5,49 87,03 57,63
2° SETTORE 14 364 67 25 18,41 6,87 81,59 62,69
3° SETTORE 7 182 8 2 4,40 1,10 95,60 75,00
4° SETTORE 16 416 71 29 17,07 6,97 82,93 59,15
5° SETTORE 18 468 82 51 17,52 10,90 82,48 37,80
6° SETTORE 33 858 189 109 22,03 12,70 77,97 42,33
7° SETTORE 6 156 37 10 23,72 6,41 76,28 72,97
totale 129 3354 572 276 116,10 50,44 583,90 407,57




Percentuale assenze ottobre 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 101 46 11,10 5,05 88,90 54,46
2° SETTORE 14 364 24 8 6,59 2,20 93,41 66,67
3° SETTORE 7 182 22 6 12,09 3,30 87,91 72,73
4° SETTORE 16 416 39 25 9,38 6,01 90,63 35,90
5° SETTORE 18 468 73 27 15,60 577 84,40 63,01
6° SETTORE 33 858 199 163 23,19 19,00 76,81 18,09
7° SETTORE 6 156 18 8 11,54 5,13 88,46 55,56
totale 129 3354 476 283 89,49 46,45 610,51 366,41




Percentuale assenze novembre 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 125 73 13,74 8,02 86,26 41,60
2° SETTORE 14 364 44 33 12,09 9,07 87,91 25,00
3° SETTORE 7 182 29 2 15,93 1,10 84,07 93,10
4° SETTORE 16 416 42 19 10,10 4,57 89,90 54,76
5° SETTORE 18 468 98 80 20,94 17,09 79,06 18,37
6° SETTORE 31 806 174 125 21,59 15,51 78,41 28,16
7° SETTORE 6 156 33 23 21,15 14,74 78,85 30,30
totale 127 3302 545 355 115,54 70,10 584,46 291,30




Percentuale assenze dicembre 2016 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (C) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 35 910 133 73 14,62 8,02 85,38 45,11
2° SETTORE 14 364 64 49 17,58 13,46 82,42 23,44
3° SETTORE 7 182 32 5 17,58 2,75 82,42 84,38
4° SETTORE 16 416 65 40 15,63 9,62 84,38 38,46
5° SETTORE 18 468 120 66 25,64 14,10 74,36 45,00
6° SETTORE 31 806 154 93 19,11 11,54 80,89 39,61
7° SETTORE 6 156 23 18 14,74 11,54 85,26 21,74
totale 127 3302 591 344 124,90 71,03 575,10 297,74




