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COMUNE DI CORATO

      Prov. di Bari
ALLEGATO 2

DEFINIZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI – AZIONI CORRETTIVE E DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLE INFORMAZIONI – SEMPLIFICAZIONE DEL PROCEDIMENTO.

	Obiettivi e azioni
	Unità organizzativa, soggetto responsabile 

e organi di supporto
	Tempistica di attuazione

	Obiettivo: Definizione dei flussi informativi e delle procedure operative

Azione:

· Definizione per ciascun adempimento di pubblicazione, dei flussi informativi ( cioè del processo di gestione dei dati, delle informazioni e dei documenti rilevanti)  e dei percorsi procedurali finalizzati ad assicurare la pubblicazione obbligatoria attraverso modelli standardizzati;

· Definizione dei tempi, delle scadenze di pubblicazione e della specifica periodicità degli aggiornamenti.
	Tutti i servizi

Responsabile per la trasparenza 

e dirigenti

in collaborazione con il gruppo di lavoro
	Avvio: secondo semestre 2014

Conclusione 2016

	Obiettivo: Semplificazione dei procedimenti di pubblicazione

Azione:

- Attivazione di flussi automatici di pubblicazione, sia attraverso l’integrazione dei sistemi informativi già in uso, che attraverso la realizzazione del nuovo sito web

	Segretario Generale

Centro elaborazione dati
	Avvio: secondo semestre 2014

Conclusione: 2016

	Obiettivo:Azioni correttive e di miglioramento della qualità delle informazioni

Azione:

- Valutazione periodica della qualità delle pubblicazioni, della chiarezza dei contenuti e della navigazione all’interno del sito istituzionale ed avvio progressivo di attività correttive e di miglioramento
	Segretario generale

Unità addetta al sito web

e 

Centro elaborazione dati
	Avvio: 2015

Conclusione: 2016
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COMUNE DI CORATO

      Prov. di Bari

ALLEGATO 3
OBIETTIVO: INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA E STRUMENTI DI RILEVAZIONE DELL’UTILIZZO DEI DATI PUBBLICATI

	Azioni
	Destinatari
	Unità organizzativa, soggetto responsabile e organi di supporto
	Tempistica di attuazione

	Formazione specifica in materia di trasparenza ed integrità:

· Organizzazione di (almeno) una giornata formativa annuale di presentazione del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità e dei suoi aggiornamenti;

· Organizzazione di (almeno) una giornata formativa annuale in riferimento agli obblighi di trasparenza, agli eventuali aggiornamenti normativi e alle modalità di pubblicazione;

· Incontri tematici del Gruppo di lavoro ( almeno semestrali) con i referenti della trasparenza
	Dipendenti
	Responsabile della trasparenza

In collaborazione 

Con il Gruppo di lavoro
	2014 - 2016

	Realizzazione di strumenti di notifica sugli aggiornamenti pubblicati
	Dipendenti e stakeholder esterni identificat
	Responsabile della trasparenza

Unità addetta al sito web

Centro elaborazione dati
	2014-2016

	Divulgazione di questionari tematici per raccogliere commenti, osservazioni, segnalazioni e reclami- Report annuale sui risultati
	Dipendenti e stakeholder esterni
	Responsabile della trasparenza

Unità addetta al sito web

Gruppo di lavoro
	2014-2016

	Divulgazione di comunicati stampa sui principali aggiornamenti delle pubblicazioni effettuate
	Stakeholder esterni
	Addetto stampa

Unità addetta al sito web
	2014 - 2016
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