COMUNE DI CORATO

(Citta Metropolitana di Bari)

VERBALE N. 2

OGGETTO: GARA TELEMATICA TRAMITE SISTEMA M.E.P.A. - RICHIESTA DI
OFFERTA (R.D.O.) PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI DI
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E CENTRO POLIVALENTE PER MINORI
CODICE CIG: 6851308637

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2016 il giomo 19 del mese di dicembre, nella Residenza Municipale del Comune di
Corato, sita in Piazza Matteotti, 7, alle ore 10,45 con la continuazione

PREMESSO

Che giusta verbale n. n. 1 del 9.12.2016, la Commissione, la gara per I'appalto del servizio
in oggetto, terminato I'esame della documentazione che da diritto allammissione alla gara,
veniva sospesa e rinviata ad altra seduta in data da concordarsi per procedere alla

valutazione delle Offerte tecnico-qualitative dei concorrenti.

Che, pertanto, in data odiema si & riunita la Commissione di Aggiudicazione, convocata ad
horas, costituita come da determinazione dirigenziale 513 del 07.12.2016, Settore V -

Servizi Sociali, Servizio Ufficio Piano di Zona e n. 1792/2016 R.G.:

TUTTO CIO’ PREMESSO
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Il Presidente, ing. Pasquale Antonio Casieri, Dirigente ff. del Settore Servizi Sociali del \g?/

Comune di Corato, unitamente ai componenti della Commissione Giudicatrice, dott.ssa




Rosanna Rutigliano, Funzionario del Comune di Terlizzi; dott.ssa Grazia Tedone,
Funzionario del Comune di Ruvo di Puglia e dott.ssa Filomena Campione, Istruttore
Direttivo Amministrativo del Comune di Corato, nella qualita di Segretario verbalizzante,
riprende i lavori in seduta segreta.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei criteri per la valutazione delle offerte,
indicati nell'art. 7 del Capitolato Speciale d’Appalto, di seguito riportati:

"QUALITA’ ORGANIZZATIVA DELL'TMPRESA: Max Punti 30, cosi articolati:

- Presenza di sedi operative nell'ambito territoriale di svolgimento

del servizio: max punti 4
- Dotazione strumentale: max punti 5
- Capacita di contenimento del turn over degli operatori: max punti 5
- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro: max punti 5

Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle
figure professionali aggfx;nﬁve a quelle previste per
l'espletamento del servizio: max punti 4
- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi territoriali: max punti 4
- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gli utenti- max punti 2
- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, gia operante
sul territorio di ciascun comune, nel servizio da ap,;}afrare, in
ragione di almeno il 20% per comune max punti 1
QUALITA’ DEL SERVIZIO:  Max Punti 40, cosi articolati:

7 'Capacfté di lettura dei bisogni sociali del territorio: max punti 9
/@ - Capacita progettuale adeguata: max punti 15
Innovativita rispetto alla accessibilita dell'offerta e alle
metodologie di coinvolgimento degli utenti: max punti 6

- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle



attivita e del grado di soddisfacimento dell'utenza max punti 10
(precisazione degli strumenti):
La Commissione Giudicatrice, previo collegamento con la piattaforma MEPA, procede
all'apertura della busta telematica "B — Offerta Tecnica” della costituenda A.T.|. GEA
Cooperativa Sociale (capogruppo) e alla valutazione della documentazione ivi contenuta,
assegnando, all'unanimita, i relativi punteggi ai parametri qualitativi ﬁi cui all'art. 7 del
Capitolato Speciale d'Appalto, in rapporto alla documentazione presentata, come di
seguito indicati:

a) Qualita organizzativa dell'impresa fino a un massimo di 30 punti:

Punti assegnati
- Presenza di sedi operative nell'ambito 3
territoriale di svolgimento: max punti 4
Motivazione: 3 sedi nei Comuni coincidenti con
gli attuali Centri affidati oltre alle sedi appartenenti
alla rete di partenariato. Nessuna sede propria
nei 3 Comuni di Ambito.

- Dotazione struméntale: max punti 5 5
Motivazione: varia e molto funzionale al
progetto la dotazione strumentale

- Capacita di contenimento del tum over degli 3
operatori: max punti 5

Motivazione: molto basso l'indice medio del

contenimento del turn over pari a 1,88%. Mancano
I'esplicitazione delle strategie utilizzate per il

contenimento e la disamina dei fattori che lo

producono

- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro: 3
max punti 5

Motivazione: piu che sufficiente la disamina degli

strumenti di qualificazione organizzativa corredati

dalla modulistica utilizzata

- Formazione, qualificazione ed esperienza professionale 1
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste

per l'espletamento del servizio: max punti 4

Motivazione: propone 1 figura aggiuntiva congruente

con |l servizio oggetto dell’appalto

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi 4
territoriali: max punti 4
Motivazione: n. 23 protocolli sui 3 comuni dell’ Ambito
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- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei 1
rapporti con gli utenti: max punti 2
Motivazione: buna

- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, 1
gia operante sul territorio di ciascun comune, nel

servizio da appaltare, in ragione di almeno il 20%

per comune: max punti 1

Motivazione: ha dichiarato la disponibilita ad utilizzare

personale gia operante sul territorio nella misura del 20%

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che
I'A.T.l. GEA Cooperativa Sociale (capogruppo), ha riportato il punteggio totale,
relativo alla "Qualita organizzativa del servizio”, di n. 21 punti, superiore al
punteggio minimo richiesto (punti 15), prosegue con la valutazione della
“Qualita del servizio™.

b) Qualita del servizio: max punti 40:

- Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio: 7
max punti 9

Motivazione: puntuale e rispondente ai servizi da appaltare.

Presenza di analisi economica

- Capacita progettuale adeguata: max punti 15 10
Motivazione: mirata la progettualita: non dettagliato
il modello organizzativo.

- Innovativita rispetto alla accessibilita dell'offerta e alle 3
metodologie di coinvolgimento degli utenti:  max punti 6
Motivazione: sufficiente innovativita rispetto alla

accessibilita dell’offerta e coinvolgimento degli utenti

- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle 6

attivita e del grado di soddisfacimento dell'utehza: max

punti 10 (precisazione degli strumenti):

Motivazione: sufficienti ma non esaustivi gli strumenti

di monitoraggio

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla
“Qualita del servizio” la cui risultanza & pari a punti 26., superiore al punteggio
minimo richiesto (20).

La Commissione, dopo aver valutato I'offerta tecnico qualitativa, procede alla
sommatoria di tutti i punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dall'A.T.I.
GEA Cooperativa Sociale (capogruppo) & pari a punti 47.

La Commissione Giudicatrice, previo collegamento con la piattaforma MEPA,




procede all'apertura della busta telematica “B — Offerta Tecnica” della Societa
Cooperativa Sociale “SOLIDARIETA" e alla valutazione della documentazione ivi
contenuta, assegnando, all'unanimita, i relativi punteggi ai parametri qualitativi di
cui all'art. 7 del Capitolato Speciale d'Appalto, in rapporto alla documentazione
presentata, come di seguito indicati:

a) Qualita organizzativa dell’impresa: max punti 30:
Punti assegnati
- Presenza di sedi operative nell'ambito 4
territoriale di svolgimento: max punti 4
Motivazione: 4 sedi di cui n. 2 sedi proprie
nei comuni di Terlizzi e Ruvo di Puglia e n. 2 sedi
nel Comune di Corato coincidenti con gli altri servizi
appaltati dallo stesso Comune

- Dotazione strumentale: max punti 5 4
Motivazione: varia e funzionale la dotazione

strumentale

- Capacita di contenimento del turn over degli 2

operatori: max punti 5

Motivazione: basso I'indice di contenimento del turn
over pari a 4,33. Presente la disamina dei fattori che lo
producono

- Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro: 2
max punti 5

Motivazione: quasi sufficiente la disamina degli

strumenti di qualificazione nrgamzzaruva del lavoro.

Assente la modalita utilizzata

- Formazione, qualificazione ed esperienza professionale 3
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste

per I'espletamento del servizio: max punti 4

Motivazione: propone 4 figure aggiuntive

congruenti con il servizio
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- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi 1,50
dei servizi territoriali: max punti 4
Motivazione: n. 10 protocolli su Corato oltre a una

rete di organi sovracomunali funzionali al servizio da (_/
offrire

- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei 2

rapporti con gli utenti: max punti 2

Motivazione: ottima la capacita di adattabilita e flessibilita v
nella gestione dei rapporti con gli utenti :
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- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, 1
gia operante sul territorio di ciascun comune, nel

servizio da appaltare, in ragione di almeno il 20%

per comune: max punti 1

Motivazione: ha dichiarato la disponibilita ad utilizzare

personale gia operante sul territorio nella misura del 20%

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che la
societa Cooperativa Sociale “Solidarieta” ha riportato il punteggio totale, relativo
alla “Qualita organizzativa del servizio®, di n. 19,50 punti, superiore al punteggio
minimo richiesto (punti 15), prosegue con la:- valutazione della “Qualita del
servizio”.

b) Qualita del servizio: max punti 40:

- Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio: 6

max punti 9

Motivazione: puntuale e rispondente la capacita di

lettura dei bisogni sociali del territorio

- Capacita progettuale adeguata: max punti 15 13

Motivazione: chiara e mirata la progettualita.

Dettagliato il modello organizzativo

- Innovativita rispetto alla accessibilita dell'offerta e alle 5

metodologie di coinvolgimento degli utenti: max punti 6

Motivazione: piu che buona

- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle 8

attivita e del grado di soddisfacimento dell'utenza: max

punti 10 (precisazione degli strumenti):

Motivazione: dettagliati gli strumenti di monitoraggio
e valutazione

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla
“Qualita del servizio® la cui risultanza e pari a punti 32.

La Commissione, dopo aver valutato l'offerta tecnico qualitativa, procede alla
sommatoria di tutti i punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dalla
societd Cooperativa Sociale “Solidarieta® & pari a punti 51,50 superiore al
punteggio minimo richiesto (punti 20).

Alle ore 15,00, la Commissione, terminata la valutazione delle offerte tecniche,
decide di aggiormare la seduta alle ore 9,30 del giorno 28.12.2016 per procedere,

in seduta pubblica, all'apertura delle buste telematiche contenenti l'offerta




economica, disponendo di darmme comunicazione, mediante avviso sulla

piattaforma MEPA, a tutti i concorrenti ammessi.

Di quanto sopra si & redatio il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto.

Presidente: Arch. Pasquale Antonio Casieri

. 9/

Componente: Dott.ssa Rosganna Rutigliano

Mr\w

Teme Grazia Tedone

—

sy |

L]

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Filomena Campione




